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1. Подпункт 4.1. пункта 4 Правил внутреннего трудового 

распорядка между абзацем 14 и 15 вставить абзац: 

Педагог имеет право  на уважение его человеческого достоинства, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, а также от 

оскорбления личности. Ранее такое право существовало только у учеников. 

Установлено, что педагог для защиты своих прав может: 

– обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

– использовать не запрещенные законодательством иные способы защиты 

прав и законных интересов. 

2. Подпункт 4.2. пункта 4 Правил внутреннего трудового 

распорядка дополнить абзац 14 следующими словами: 
1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном 

объёме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания. 

2. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 

у обучающихся чувства патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициями многонационального народа 

Российской Федерации. 

3. Развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни. 

3. Абзац 3 подпункта 4.2. пункта 4 Правил внутреннего 

трудового распорядка изложить в следующей редакции: 

Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников школы, иных экстренных случаев. 


