Приложение 1 к Положению о выплатах 
стимулирующего характера работникам

МБОУ СОШ №59 г. Пензы

Карта оценки качества педагогической деятельности педагогического работника МБОУ СОШ №59 г. Пензы 

Ф.И.О.____________________________________________________________
	Основания
	Критерии и конкретные показатели
	Кол-во  баллов
	Оценка учителя


	Оценка комиссии
	Информация, подтверждающая достижения

	1. СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ
	
	

	Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах 
	Подготовка и участие  учащихся в школьном этапе ВсОШ (без количества)

	2
	
	
	

	
	Подготовка участников  муниципального этапа  ВсОШ (без количества)
	3
	
	
	

	
	Результативность участия на муниципальном этапе ВсОШ

· Призёр (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	3

5
	
	
	

	
	Подготовка участников  регионального этапа ВсОШ
	4
	
	
	

	
	Результативность участия на региональном этапе ВсОШ

· Призёр (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	5

7
	
	
	

	
	Участие в очных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, конференциях

· Участие ( за мероприятие)
· Призёр (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	1
2

3
	
	
	

	
	Участие в заочных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, конференциях
· Участие (за конкурс)
· Призёр (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	1

2

3
	
	
	

	
	Участие учащихся в школьном НПК (без количества)
	2
	
	
	

	
	Очное участие учащихся в городских НПК «Я исследую мир»
· Участие (без количества)
· Призер (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	3

5

7
	
	
	

	
	Очное участие учащихся в областных НПК «Старт в науку»
· Участие

· Призер (за каждого)
· Победитель (за каждого)
	3

5

7
	
	
	

	
	Подготовка  учащихся и участие в городских спортивных соревнованиях (за каждое)

· Результативность участия (по количеству) призовое место
	2

3
	
	
	

	
	Подготовка  учащихся и участие в региональных спортивных соревнованиях (без количества)

· Результативность участия ( призовое место)
	3

5
	
	
	

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА
	
	

	Результативность участия педагога в экспериментальной деятельности
	Организация и проведение стажировочной площадки, обучающих семинаров, мастер – классов:

· на уровне образовательного учреждения;

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне.
	3

5
6
	
	
	

	
	Участие педагога в экспертных комиссиях, жюри
	3
	
	
	

	Результативность участия педагога в научно-методической деятельности


	Участие в очных научно-практических конференциях педагогов:

· муниципальном уровне;

· на региональном;

· федеральном уровне.
	5
6
7
	
	
	

	
	Проведение открытого урока (мероприятия по предмету):

· на муниципальном и региональном уровне;

· открытый урок в рамках городской НПК.
	5

6
	
	
	

	
	Публикация методических материалов:

· ведение страницы "Жизнь каждого класса"
· статья в сборнике, публикация в интернет – сообществах, образовательных сайтах
	3
2
	
	
	

	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	Личное (очное) участие педагога в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Педагогический олимп», «Педагогическая инициатива», ПНПО и др:

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне; 
· на федеральном уровне.
	5
6

7
	
	
	

	
	Наличие призового места в профессиональных конкурсах:  

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне; 

· федеральном уровне.
	6
8

10
	
	
	

	3. Эффективность работы классного руководителя
	
	

	
	Эффективная работа педагога по созданию благоприятного психологического климата в классе (отсутствие жалоб)
	2
	
	
	

	
	Участие обучающихся в социально-значимых и общественно-полезных мероприятиях, проектах, акциях, КТД (благотворительность, волонтерство, сбор макулатуры, вторсырья и т.д.)
	2
	
	
	

	
	Создание условий для реализации обучающимися программ (проектов) по профориентации
	2
	
	
	

	
	За содержание школьного участка и закрепленной территории в образцовом порядке
	2
	
	
	

	
	Сложность работы с трудными подростками (при наличии состоящих на учете ПДН, ДЕСОП, ВШО)
	2
	
	
	

	4.  ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
	
	
	

	
	Обновление (сохранность) интерьера кабинета в соответствии с современными требованиями
	3
4
	
	
	

	5.  ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА ПЕДАГОГА
	
	

	
	Работа учителя по подготовке к итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов:

· За работу с 1 классом или группой учащихся не более 25 человек
	6
	
	
	

	
	Интенсивный педагогический труд во время адаптационного периода учащихся 1-х, 5-х классов (1 полугодие)
	4
	
	
	

	
	Интенсивный педагогический труд классных руководителей выпускных классов (2 полугодие)
	4
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Подпись заполняющего:_________________________________________

Курирующий заместитель директора:______________________________
                                              Эксперты:______________________________
                                                   ______________________________
                                                               ______________________________
Примечание:
· к каждому направлению должны быть предоставлены доказательные документы 

(«Портфолио» учителя: грамоты, дипломы, удостоверения, выписки, копии страниц, решения об организации УВП , протоколы и т.д.);

· карта оценки качества согласуется с курирующим заместителем директора и визируется его подписью;

· карта оценки качества является основанием для начисления стимулирующих выплат на полугодие учебного года.

